
Offre d’emploi temps plein
Intervenant.e 6-12 ans

Le Carrefour des enfants de Saint-Malo est à la recherche d’une personne de confiance, ouverte face à la
différence, passionnée, dynamique et prête à joindre son équipe. L’organisme a pour mission de favoriser
le plein potentiel des enfants de 0-12 ans issus de différents milieux, en les accompagnant dans leur
cheminement éducatif, personnel et social.

Description sommaire du poste
L’intervenant.e 6-12 ans contribue activement à la planification et la prise en charge des activités
régulières de l’organisme. Elle voit à l’application des protocoles d’intervention de l’organisme dans le
cadre de ses animations et en collaboration avec les membres de l’équipe, elle s’assure de la cohérence et
la pertinence de ses interventions en regard de notre mission.

Responsabilités /tâches
● Être responsable de l’organisation et de l’animation d’activités régulières pour les enfants âgés de

6 à 12 ans;
● Développer des liens de confiance avec les familles et les accueillir dans une approche

d’ouverture et d’écoute;
● Effectuer une veille psychosociale, briser l’isolement des enfants et référer les familles

vers les ressources appropriées;
● Être en soutien à l’équipe en contribuant à la prise en charge et l’animation des activités

qui ne sont pas sous sa responsabilité en fonction des priorités de l’organisme;  
● Contribuer à la planification et au déroulement des réunions d’équipe ainsi qu’à l’application des

différents protocoles d’intervention au sein de l’organisme;
● S’impliquer dans la démarche d’inscription aux activités de l’organisme;
● Collaborer avec les partenaires impliqués dans notre offre de service;
● Toutes autres tâches connexes.

Profil recherché
La personne est enthousiaste à l’idée de développer des liens de confiance avec les membres de l’équipe,
les enfants et leurs familles et les partenaires et de les accueillir dans une approche d’ouverture et
d’écoute tout en favorisant le transfert de connaissance. Elle possède les habiletés relationnelles et
communicationnelles nécessaires pour le travail d’équipe, l’animation d’activités et d’ateliers et les
pratiques d’interventions interculturelles. Au quotidien, elle démontre une grande capacité d’accueil,
d’adaptation, d’écoute et d’empathie.

Conditions de travail
● Emploi à temps plein à raison de 35 heures par semaine;
● Salaire : entre 21,42$ et 27$ de l’heure selon la formation et les expériences reconnues;

● Avantages sociaux : contribution employeur REER, assurance collective, congés sociaux, congés
fériés, vacances annuelles, budget de formation, perfectionnement et vie d’équipe;

● Horaire : du lundi au vendredi, variant entre 9h et 19h30, exceptionnellement de soir ou de

fin de semaine;

Exigences
● Être titulaire ou en voie d’obtenir un diplôme en éducation spécialisée, psychoéducation, ou autre

domaine d’étude en lien avec le poste;
● Connaître la réalité des familles vivant en contexte de vulnérabilité et issues de l’immigration

et/ou les différentes sphères de développement de l’enfant 6-12 ans (un atout).
● Dates d’entrée en fonction : dès que possible.

Les candidates et candidats doivent faire parvenir leur curriculum vitae et lettre de motivation
à la direction générale de l’organisme à : info@carrefourdesenfants.com au plus tard le dimanche 4
juin.

À compétences égales nous priorisons l'embauche d'un ou une candidate issue de l'immigration.

Seules les personnes dont la candidature sera retenue seront contactées.


